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 �Prérequis 
Néant

 �Le public 
Tout public

 �Durée 
Nombre d’heures à définir selon le niveau 
et les besoins spécifiques 
+ 2 heures d’examen certification

Activités digitales 
Accès à une plateforme d'exercices en ligne

  �À définir selon  
le niveau

  �Formation en face à 
face ou en collectif

  �Certification  
Bright ou Linguaskill 
ou TOEIC

Prix sur
demande

Cadre européen commun de référence pour 
l'apprentissage / enseignement des langues niveau A2

Formation anglais  
Objectif A2

  Comprendre 
Écouter : Je peux comprendre des expressions et un vocabulaire très 
fréquents relatifs à ce qui me concerne de très près (par ex : moi-même, 
ma famille, les achats, l'environnement proche, le travail). Je peux saisir 
l'essentiel d'annonces et de messages simples et clairs.

Lire : Je peux lire des textes courts très simples. Je peux trouver une in-
formation particulière prévisible dans des documents courants comme 
les petites publicités, les prospectus, les menus et les horaires, et je 
peux comprendre des lettres personnelles courtes et simples. 

  Parler 
Prendre part à une conversation : Je peux communiquer lors de 
tâches simples et habituelles ne demandant qu'un échange d'infor-
mations simple et direct sur des sujets et des activités familières. Je 
peux avoir des échanges très brefs même si, en règle générale, je ne 
comprends pas assez pour poursuivre une conversation.

S'exprimer oralement en continu : Je peux utiliser une série de 
phrases ou d'expressions pour décrire un termes simples ma famille 
et d'autres gens, mes conditions de vie, ma formation et mon activité 
professionnelle actuelle ou récente.

  Écrire 
Je peux écrire des notes et messages simples et courts. Je peux écrire 
une lettre personnelle très simple, par exemple des remerciements.

  Le profil de l'intervenant
Formateur anglophone d’expérience, intervenant diplômé pour un 
public de professionnels. Intervenants formés et agréés superviseurs 
LINGUASKILL®, test Bright et TOEIC®

  La pédagogie utilisée
Test de positionnement ou étude de positionnement pour analyser le 
niveau de départ et les indicateurs de progrès

Apports théoriques et pratiques avec un formateur expérimenté

Exercices de mise en application à travers des jeux de rôles, des exer-
cices audio (CD, vidéos, CD-ROM)
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Formation anglais - Objectif A2

  Les outils pédagogiques 
Documents authentiques (médias, presse anglo-saxonne) 
Supports : livres et cahiers d’exercices préparant à l’anglais avec la 
méthode EVOLVE 
Outil de préparation à la certification

  Validation des acquis
Quiz de validation des acquis des connaissances méthodologiques  
et théoriques

  Évaluation de la formation
Évaluation à chaud (questionnaire de fin de stage)

Progresser et augmenter son niveau avec la 
méthode EVOLVE de Cambridge University
EVOLVE DIGITAL est une méthode qui lie formation en face à face avec 
un formateur et une plateforme d’exercices en ligne. Créée par des 
experts qui comprennent les besoins des apprenants et des formateurs, 
cette méthode est basée sur trois principes fondamentaux :

•	 La simplicité : apprendre et former à l’anglais représente un défi, mais 
l’utilisation d’une plateforme en ligne ne doit pas en être un. C’est 
pourquoi elle est facile à prendre en main et à utiliser dans la durée. 
Elle est accessible sur ordinateur, tablette ou smartphone

•	 La flexibilité : chacun a des besoins différents, Evolve Digital offre la 
flexibilité d’apprendre en autonomie quand on veut et où on veut

•	 Le succès : tous les formateurs souhaitent voir leurs apprenants 
performer. Avec une variété de vidéos, le retour du formateur sur les 
productions et les dernières innovations en termes de reconnais-
sance vocale, les apprenants restent motivés et sur la voie du succès. 
Les évaluations régulières et les rapports de progression aident les 
formateurs à suivre l’évolution de chacun

L’échelle Européenne CECRL (Cadre 
Européen Commun de Référence pour les 
Langues, norme internationale de A1 à C2) 
regroupe 6 niveaux de débutant à avancé, 
permettant de mieux se situer et d’évaluer le 
parcours nécessaire pour atteindre un objectif 
de compétences.

Pour atteindre un niveau supérieur, comp-
tez environ 45 heures de formation.

Contactez-nous pour évaluer votre niveau de départ  
et connaître le parcours nécessaire pour atteindre le niveau souhaité.
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Bilan linguistique
Évaluation du niveau d'anglais oral et écrit

Points structurels
•	 �Se situer dans le temps : 

Formes présentes pour parler de ses habitudes et des activités en 
cours 
Prétérit: parler d'expériences passés et datées 
Futur : exposer ses intentions et projets

•	 Exprimer la capacité et la possibilité

•	 Donner des raisons, des conseils

Communiquer dans sa vie personnelle
•	 Exposer et parler de ses centres d'intérêts

•	 Donner son avis

•	 Être capable d'avoir une conversation téléphonique simple

•	 Savoir demander ou donner des renseignements (se déplacer en ville, 
trouver une adresse, donner une direction ...)

•	 Parler d'expériences passées, voyages, son enfance, etc...

•	 Exposer des projets, des intentions, des prédictions

•	 Développer son aisance et sa compréhension orale à différents 
accents

Anglais objectif A2

Acquisition et révision du vocabulaire anglais 
professionnel
•	 Développer le vocabulaire professionnel : présenter les services, les 

différents secteurs d'activités de son entreprise

•	 Donner des informations personnelles : être capable d'exposer ses 
tâches et responsabilités, parler de son évolution professionnelle

•	 Savoir rédiger un courrier électronique pour répondre à une requête 
client, donner un renseignement

Préparation à la Certification et passage du 
test en fin de session
•	 Entraînement à la certification avec des exercices, mise en situation 

de test blanc

•	 Passage de la certification

Évaluation de la formation
Écoute, lire, écrire, parler

Formation anglais - Objectif A2


