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Formation sur mesure

Préparation Opérationnelle a I'Apprentissage

Métiers de la
petite enfance

Un accompagnement pour décrocher votre contrat
d'apprentissage et intégrer le CFA

540h (dont 140h en entreprise) ® 100% financé pour tout demandeur Prix sur

35h/semaine a d'emploi éligible a I'apprentissage demande

@ Prérequis 23 Le public Stage en entreprise
Savoir lire et écrire le frangais Demandeurs d'emploi éligibles au contrat
Avoir des bases en calcul d'apprentissage inscrits a France Travail

Objectifs de la formation

@ Etre capable de

- Conforter son orientation professionnelle dans les métiers de la petite - Travailler dans le respect de I'environnement (RSE)
enfance o . . .
Intégrer une organisation et un collectif de travail, travailler en groupe
- Valider son projet professionnel et en équipe de maniére respectueuse tout en favorisant I'efficacité
) o ) , , collective
Mieux se connaitre, identifier ses talents et développer ses compé-
tences transverses nécessaires aux métiers de la petite enfance et au - Mettre en ceuvre les compétences d'apprentissage suffisantes pour
travail en équipe, comprendre ses différences cognitives pour mieux entrer en formation et appliquer les regles de base en frangais et en
communiquer et apprendre mathématiques dans le cadre de situations de travail
Utiliser les outils digitaux qui facilitent I'emploi ainsi que les différentes - Enregistrer un CV vidéo en mettant en avant ses atouts et ses qualités
techniques de recherche d'emploi professionnelles
- Communiquer a l'oral de maniére claire et assertive pour faciliter son « Intégrer un contrat en apprentissage menant au dipldme du métier
insertion professionnelle visé

- Communiquer a I'écrit de maniere professionnelle

Identifier et développer les compétences de base du métier pour
faciliter l'intégration en entreprise

- Travailler en sécurité dans le cadre de son métier
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Métiers de la petite enfance

( ) Orakin

Formation sur mesure

Programme pédagogique

265 heures

Formation/accompagnement: Objectif
décrocher mon contrat d'apprentissage
Intégration & dynamique d'équipe

Valider sa trajectoire professionnelle

S'entrainer au recrutement

Communiquer a l'oral et a I'écrit de maniére professionnelle et adapter
sa posture

Gagner en confiance en soi et en estime de soi

Remise a niveau des matiéres générales

Utiliser les ressources numeériques

Travailler en équipe, gérer les informations

Sécurité en entreprise

RSE en entreprise

Sauveteur Secouriste du Travail

Prendre en compte les usages sociaux et les reglements
Tout savoir sur le contrat d'apprentissage

Marketing emploi (TRE)

Valoriser son parcours professionnel

Développer ses savoirs et ses modes d'apprentissage
Rencontres avec les pros et les apprentis
Accompagnement au projet professionnel/lever les freins

Trouver son contrat d'apprentissage

135 heures
Modules « Métiers de la petite enfance »
référentiel du CAP

Accompagner le développement du jeune enfant
Exercer son activité en accueil collectif
Exercer son activité en accueil individuel

+ Matiéres générales

140 heures
Stage en entreprise
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