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  �1155 heures
  �Formation à distance 
ou en collectif

  �Certification  
de niveau 5 RNCP

Prix
9180€*

 �Prérequis 
Avoir un niveau BAC et au moins 3 
ans d'expérience dans son domaine 
d'intervention. Être à l'aise avec les 
outils informatiques et de bureautique. 
Maîtriser le français et mettre en œuvre 
une communication orale et écrite de 
qualité. Avoir une connexion internet 
haut débit et fiable pour les modules à 
distance

 �Le public 
Toute personne amenée à exercer la 
fonction de formateur d'adultes, de 
manière occasionnelle ou permanente

 �Durée  
Le cycle complet est de 8 mois environ 
(1155h), dont 497h en centre, 315h de 
stages pratiques en entreprise et 343h  
à distance

* Prix 
Tarif net (TVA exonérée) incluant les frais de 
certification soit : 
7,95€/heure nets (dont les stages) 
10,92€/heure nets (en centre et à distance 
uniquement) 

Ce tarif peut être aménagé dans le cadre de dispositifs spécifiques 
et pour les personnes fortement motivées finançant la formation par 
elles-mêmes

Admission 
Dossier de candidature et entretien 
d'admissibilité

L'objectif de la formation

Formateur 
Professionnel 
d'Adultes

  Être capable de 
Concevoir et préparer la formation

•	 Élaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale à 
partir d'une demande

•	 Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en inté-
grant la multimodalité

•	 Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant 
la multimodalité

Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

•	 Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes 
modalités

•	 Évaluer les acquis de formation des apprenants

•	 Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

Accompagner les apprenants en formation

•	 Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

•	 Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours

•	 Tutorer les apprenants à distance

•	 Accompagner le développement professionnel des apprenants

Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de 
responsabilité sociale des entreprises

•	 Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en forma-
tion et dans sa spécialité

•	 Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de 
professionnel dans sa spécialité 

•	 Analyser ses pratiques professionnelles

  La pédagogie utilisée
Méthodes pédagogiques actives et participatives, ludopédagogie.
Études de cas, mises en situation, mises en pratique, jeux de rôle, 
serious game, digital learning...

  Les outils pédagogiques 
Vidéoprojecteur, paper-board, PC à disposition pour les stagiaires, 
outils de classe virtuelle et d'animation (Zoom, Klakoon®, Kokoro...) pour 
l'apprentissage des technologies et environnements numériques, LMS...

Qualifiante et certifiante (Titre professionnel)
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Pôle 1  : Intégration et environnement 
professionnel
Intégration et constitution de groupe

Méthodologie de recherche de stage

Responsabilité Sociale des Entreprises

Veille informative et réseau professionnel

Qualité et réglementation de la formation professionnelle

Analyse de pratiques professionnelles

Pôle 2  : Ingénierie : concevoir un dispositif et 
une action de formation multimodale 
Terminologie et méthodes pédagogiques 

Types et stratégie d'évaluation en formation

Multimodalité : présentiel, distanciel, alternance, AFEST... et 
accompagnement multimodal

Conception d'un dispositif de formation multimodal à partir d'une 
demande : Ingénierie de formation

Elaboration d'un scénario pédagogique et d'accompagnement 
multimodal: ingénierie pédagogique

Cas pratique géant type  « Serious Game »

Les outils numériques et collaboratifs au service de l'ingénierie 
pédagogique

Conception d'une capsule pédagogique digitale à partir d'un 
storyboard

Intelligence artificielle et conception de formation

Pôle 3 : Animer une action de formation 
collective
Andragogie, concepts et stratégies d'apprentissage

Techniques d'expression et de communication

Techniques d'animation de formation

Animation d'une classe virtuelle incluant des outils digitaux

Mises en situation d'animation

Ludopédagogie

Pôle 4 : Remédier aux difficultés 
d'apprentissage
Handicap, freins et difficultés d'apprentissage

Conduite d'entretien et techniques de remédiation

Dynamique de groupe et gestion de conflits

Pôle 5 : Accompagner les apprenants dans 
leur parcours
Accompagnement du développement professionnel des apprenants

Positionnement, co-construction du parcours et individualisation de la 
formation

Accompagnement des apprenants dans leur parcours de formation

Tutorat des apprenants à distance

Accompagnement et préparation à la certification, préparation à la 
soutenance et bilan de fin de formation. Suivi individuel de chaque 
stagiaire (recherche de stage, projet professionnel, remédiations, 
certification) pendant le cycle.

STAGE 1 : Concevoir et animer une formation multimodale  
(3 semaines)

STAGE 2 : Accompagner les apprenants dans un parcours 
multimodal et remédier aux difficultés d'apprentissage  
(6 semaines)

Session d'examen (3 jours)

Formateur Professionnel 
d'Adultes

Programme pédagogique
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Les avantages du programme FPA de COEF 
Continu
•	 Des apprentissages 100% pratiques et pragmatiques, pour être opéra-

tionnel immédiatement

•	 Un haut niveau de compétences détenues à la fin du cycle

•	 7 Formateurs-consultants intervenants sur le cycle, tous experts de 
leur domaine d'intervention

•	 Des contenus modernes et innovants (ludopédagogie, intégration de 
l'Intelligence artificielle...)

•	 Un format mixte présentiel/distanciel permettant d'expérimenter pour 
mieux appréhender les aspects de la formation à distance

•	 97% de taux d'obtention du Titre pro FPA pour nos apprenants grâce 
notamment à un important dispositif d'accompagnement et de prépa-
ration à la certification

•	 À la fin du parcours, vous aurez produit de manière encadrée une 
grande partie des outils

Moyens d'encadrement
Une équipe pédagogique composée d'une pluralité d'intervenants, 
chacun spécialisé dans son domaine d'intervention : 8 Formateurs- 
consultants animent les modules de formation sur cette session. 
Un référent de session réalise le suivi individuel de chaque stagiaire, 
notamment sur leur recherche de stage, la réalisation de leurs 
dossiers de certification (Dossier Professionnel et Dossier Technique à 
concevoir) ainsi que l'accompagnement de leur projet professionnel. 
Un CIP et Référent Handicap réalise le suivi des apprenants en stage 
et l'accompagnement des apprenants en difficulté ou en situation de 
handicap. Une référente administrative réalise le suivi administratif de 
chaque stagiaire (conventions, assiduité, attestations...). 
Un directeur pédagogique, interne à l'organisme, est désigné et réalise 
le suivi du cycle.

Certification et métier
À l'issue du cycle de 8 mois, vous serez présentés à une session de 
validation afin d'obtenir le Titre professionnel de formateur Professionnel 
d'Adultes (FPA), certification de niveau 5 inscrite au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles). Une certification partielle, 
par un Certificat de Compétence Professionnelle (CCP) peut être 
obtenue en validant l'une des 5 activités types du Titre :

•	 CCP 1 : Concevoir et préparer la formation

•	 CCP 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

•	 CCP 3 : Accompagner les apprenants en formation

•	 CCP4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de 
qualité et de responsabilité sociale des entreprises

Ce titre Professionnel permet d'exercer le métier de formateur d'adultes, 
formateur technique, formateur professionnel, formateur consultant, 
le plus souvent sous l'un de ces statuts : salarié, vacataire occasionnel, 
indépendant. Il permet également de s'orienter vers les métiers de 
l'insertion professionnelle, notamment dans l'accompagnement. 
Selon les structures qui les emploient, les formateurs professionnels 
d'adultes peuvent évoluer vers des fonctions de : conseiller en insertion, 
coordinateur, coordinateur pédagogique, conseiller en formation, 
consultant en formation, responsable de formation. 

Confidentialité
Orakin s'engage auprès de tous ses clients à respecte une clause de 
confidentialité. Le secret professionnel est garanti pour tous les docu-
ments confiés au cours de nos différentes missions.

Tout échange, toute mise en situation enregistrée ou non, toute notion 
stratégique, sociale ou politique ne sera divulguée. Notre force est de 
proposer une pédagogie basée sur le cas réels, et ceci ne peut être 
efficace sans une confiance intervenant-apprenant réciproque.

La continuité pédagogique sera assurée quelles que soient les 
consignes sanitaires en vigueur et leur évolution au moment de la 
formation (continuité pédagogique par la formation à distance si le 
contexte sanitaire l'impose). 

Cas d'échec lors de la session d'examen
En cas d'échec lors de la session d'examen finale (jury), vous avez la 
possibilité de vous représenter devant un prochain jury d'examen. Le 
coût supplémentaire de cette seconde session d'examen est de 750 € 
nets.

Organisation et modalités 
pratiques
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Formateur Professionnel 
d'Adultes


